(

)

(

)

16



()

(

)

16

=0




(

)

16

(

)







(

)

16

(

)

(

)



(

)

(

)

16



() )

16
1 1
[ 3
LI 5

.............................. 5

(D) 5

(2) 12

(B) 18

.................................................................... 22

€)) 22
@ 26

©) 27

.29

v 35




(

)

(

)

16



(

)

)
16

( )
13
o @
14
13
€Y
€))

€Y)

11

&)

13

@



(

)

16

(

)




(

)

16

(

)

13

(

) I

13




(

)

16

(

)




) )
16

@
15

2003




(

)

16

)

14 15

02001

02003

02002

2002

2003

2003




(

)

16

(

)

14

15




(

)

16

(

)

15

40

15




(

)

16

14

(

)




(

)

16

(

)

14

14

10




(

)

16

(

)

15

02002

15

11




)
16

)

(

)

15

2003

11

2003

20 2003 2004

10

20

13

12

12




(

)

16

)

02002

2003

11

23

13




(

)

16

(

)

15

14

13 14

14




(

)

16

(

)

14

15




(

)

16

(

)

(

)

13

(

)

16




(

)

16

(

)

15

12

2001

13

2001
10

10

17




)

®)

(

16

)

)

01996

1998

(

)

2000

™

18




(

)

(

16

)

)

o(

)

1997

10

1998

19




(

)

(
16

)

51999 (

o 1999

)

2000

10

(

)

1999

2000

2000

2000

20




(

)

16

(

)

21




)
16

(

)

€y

(

)

(

)

22




(

)

16

(

)

13

23




)
16

(

)

24




(

)

16

(

)

13

(

)

25




()

)

@

16

(

)

26




)
16

€)

(OONEG)

(

)

27




) )
16

28



(

)

16

(

)

29



(

)

b)

16

(

)

30

30

(

)




) )
16

&
- E-“
.

P hEl LI

. Lol i . e PSR R R
RN ERG BN 7 T EEEEETT N - T
ne TEEy | EELEE | b b o Gl b BB

mRErE TR nETE

Ih s | BT 06
SRS WETRUI LS, HE BE T
. Lol RS N R T

31



(

)

16

)

LEANENEINEETTIH
[ ety

CELL TR

TR

a3 0|

ol uT - HLEW
Liy'-Ad
- i
SET T [ E
|+ LAFELILY |

Wy im

EREEESE Salr

32




(

)

16

(

)

(

)

33




(

)

16

(

)

34



) )
16

127
42 26
527

@

&)

35

372

12



)

(

)

(

16

®)

)
)

(
(

)

(

TDF

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)
)

(
(

)

(

)

(

)
)

(
(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)
)

(
(

)

(

)
)
)

(
(
(

36



)

(

)

(

16

)

(

)
)

(
(

)

(

)

(

)
)

(
(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)
)
)

(
(
(

)

(

)

(

)
)

(
(

)

(

)

(

( )0 S M

)

(

)

(

)
)

(
(

)
)

(
(

)

(

37



)

(

)

(

16

)

(

)

(

)

(

)
)

(
(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)
)
)
)

(
(
(
(

)

(

)

(

)

(

)

(

)
)

(
(

)

(

)
)

(
(

)

(

)

(

)

(

TDK

)
(

(
(

)
)
)

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)
)

(
(

38



)

(

)

(

16

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)
)

(
(

)

(

FOK( )

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

PR

)

(

)

(

)
)

(
(

)

(

)

(

)

(

)

)

(

(

39



)

(

)

(

16

)

(

)

(

)
)

(
(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)
)

(
(

)

(

)

(
(

)

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)

(

)
)

(
(

)

(

YKKAP( )

)
)

(
(

)

(

)

(

)

(

)
)

(
(

)

(

)

(

40



(

)

16

)

In The Woods. Group
)

)

)

)

)

)

)

41




(

)

16

(

)

42



	本調査研究の背景と趣旨
	東北地域における「アントレプレナーシップ教育」の定義
	アントレプレナーシップ教育推進のためのコーディネート機能のあり方
	アントレプレナーシップ教育の実践実態と課題
	学校教育の正課での実践事例
	仙台市立 太白小学校「夢未来～ん！こんなにいいぞ太白は」（平成15年度）
	仙台市立 柳生小学校「みんなで創ろう！柳生キッズファーム」（平成14～15年度）
	仙台市立 荒巻小学校「地域再発見『よいもの残そう・伝統文化』」（平成14年度）
	青森市立三内小学校「プロジェクトＳ」（平成15年度）
	山形県尾花沢市立鶴子小学校「２１世紀起業家精神醸成プロジェクト」（平成15年度）
	山形県高畠町立高畠小学校「プロジェクトＴ」（平成15年度）
	仙台市立 郡山小学校「ふるさと郡山－自然、産業、歴史の追求を通して－\(農業\)」（平成14年度）
	宮城県高清水町立高清水小学校「りんご博士になろう」（平成14年度）
	山形県米沢市立南原中学校「南原中バーチャルカンパニー」（平成14年度）
	山形県米沢市立南原中学校「わくわくカンパニー」（平成15年度）
	福島県飯野町立飯野中学校「プロジェクトＹ」（平成15年度）

	学校教育以外の課外活動での実践事例
	仙台市立 太白小学校「太白アントレ」（平成15年度）
	仙台市立 柳生小学校「柳生小バーチャルカンパニー」（平成13年度）
	仙台市立 荒巻小学校「地域再発見＝郷土理解・郷土愛」（平成15年度）
	福島県飯野町立飯野小学校「プロジェクトＩ」（平成15年度）
	宮城県商工会連合会「角田キッズマート」（平成14年度）
	宮城県栗駒町商工会「栗駒キッズカンパニー」（平成14年度）
	山形県新庄ＴＣＭ\(株\)「ワセダ・ベンチャー・キッズｉｎ新庄」（平成13年度）
	福島県西会津町「アントレプレナーシップスクール」（平成15年度）
	山形県鶴岡市青年会議所「2001鶴岡ジュニアベンチャーカレッジ」（平成13年度）

	参考：他地域での実践事例
	\(株\)セルフウイングＲ「早稲田Ｖ－ＫｉｄｓＴＭキャンプ」
	\(株\)シー・イー・エス「サン・キッズ」、「ビズ・キッズ」、「キッズ・マート」
	大阪商工会議所「キッズ・マート」


	アントレプレナーシップ教育推進のためのコーディネート機能の必要性とその要素
	アントレプレナーシップ教育推進のためのコーディネート機能の必要性の分析
	学校教育現場や教育委員会、家庭の理解の獲得が必要
	指導者の確保が必要
	指導者の育成・実践ノウハウの共有
	地域企業による支援の確保が必要

	アントレプレナーシップ教育推進のためのコーディネート機能に求められる要素
	アントレプレナーシップ教育推進のためのコーディネート機能を担う組織体制

	アントレプレナーシップ教育推進のためのコーディネート機能の具現化方策
	
	コーディネート機能を担う組織を運営する事務局機関に必要なもの
	人的体制
	設備機器
	事務局機関のモデル運営

	既存機関による運営の可能性
	コーディネート機能を担う組織運営の具現化の方向性



	アントレプレナーシップ教育推進を支える資源の現状
	
	学校（アントレプレナーシップ教育実践校のみ）
	行政機関および関連団体（アントレプレナーシップ教育実践団体のみ）
	民間企業



